
Dans votre école, y a-t-il...       

Des conflits ? 
(sans rapport de domination)
- des classes bruyantes
- des insultes entre élèves
- des disputes 

Des rapports de violence ? 
(avec rapport de domination)
- une classe n’osant pas s’exprimer
- des insultes toujours vers le même élève
- un élève souvent isolé

nonoui
Le conflit est-il régulé ?

oui

Soyez attentif, une situation 
de violence n’est pas toujours 

visible. 

oui 

Non

non

Latitude Jeunes propose une sensibilisation qui 
prend place avant qu’un événement problématique 
n’apparaisse. Elle ne se centre pas sur un sujet précis. 
Son but : donner des clés aux élèves pour améliorer les 
relations au sein de l’école, grâce aux compétences 
psychosociales.

Latitude Jeunes propose une 
prévention ciblée 
collective pour vous outiller 
si vous devez faire face à une 
situation problématique précise 
comme le harcèlement, la dis-
crimination…

≠
La gestion de crise vise à 
stopper et à résoudre le 
problème. Elle intervient 
individuellement auprès de la 
cible et de l’intimidateur. Elle 
peut se combiner à de la 
prévention ciblée collective pour 
éviter la propagation du 
phénomène.

Il peut s’agir de violence physique, 
verbale, psychologique, économique, 
sexuelle...

Si elle est répétée avec témoin, on va 
parler de harcèlement.

Gestion de crise 
individuelle avec la cible/ 

l’intimidateur

Si elle se prolonge sur les réseaux sociaux 
il s’agit de cyberharcelement.

On peut vous aider !
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