DANS VOTRE ECOLE, Y A-T-IL...

\i/

DES CONFLITS 2 ) UNA
(SANS RAPPORT DE DOMINATION) \
- des classes bruyantes

- des Insultes entre eleves *
- des aisputes | |

Oul NON
Le conflit est-il regulé 7 S0yez attentif, une situation
de violence n'est pas toujours

) \Z \& visible.
j/

On peut vous aider |

Latitude Jeunes propose une sensibilisation qui
prend place avant qu’un événement problematique
n'apparaisse. Elle ne se centre pas sur un sujet precis.
Son but : donner des clés aux eleves pour améliorer les
relations au sein de 'école, grace aux competences
psychosociales.

DES RAPPORTS DE VIOLENCE ?

(AVEC RAPPORT DE DOMINATION)
- UNE CIasse 11 0SaNt Pas S exprimer

- (BS INSUIES 10LjoLrs vers e meme eleve
- Un 8leve Souvent Isole

Oul

| peut s'agir de violence physique,
verbale, psychologique, économique,
sexuelle...

Latitude Jeunes propose une
prevention ciblée
| collective pour vous outiller
- si vous devez faire face a une
\i/ situation problématigue précise
comme le harcelement, la dis-

Sl elle est repetee avec temoin, on va crimination.

narler de HARCELEMENT.
Sl elle se prolonge sur les reseaux sociaux MR ER 1K AR LECRISER:
I s'agit de CYBERHARCELEMENT. stopper et a résoudre le
probleme. Elle intervient
- individuellement aupres de Ia
l/ cible et de l'intimidateur. Elle

peut se combiner a de la
prevention ciblée collective pour
eviter la propagation du
phenomene.

Gestion de crise
individuelle avec la cible/
'Intimidateur




