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Le proil dv coordinafevy
ef de |3 coordinatrice
en Cenfre de vacances (cDV)

sont les acfeurs

av méme fifre queles animafevrs,
{re de vacances.

Les coordinafevrs,
prinCipavx de 'oyqanisation d'vn Cen

oordinateur assuré la gesti
ultitAche qui portera

on globale d’un centre de
tour a tour une casquette
teur de projets... afin de garantir la qualité,
ntre de vacances. On peut les ren-
alamer,ala montagne...), en ateliers, en plaines, e€n stages...
eur sont confiées et elles sont guidées par un cadre défini. Les
mettront de mieux comprendre les missions d’un
A noter que ce document vise a te donner des

repéres sur ce que Latitude Jeunes entend par « travail de coordination en centre
de vacances ». Il doit nécessairement étre précisé par une description de taches
propre a \’opérateur de centres de vacances et adapté a la réalité spécifique de

chaque centre de vacances.
. Que dif 13 loi'a propes des coordinatevrs,
des coordinafrices ef des cDV?

> aux personnes ayant une ex
utile pouvant étre valorisée, on parlera

alors d’assimilation ou d’équivalence.

Chez Latitude Jeunes, le c
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de formateur, d’organisa
ien-étre de chacun dans le ce
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contrer en séjours (
Des responsabilités |
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coordinateur chez Latitude Jeunes.

teur est accessible : périence
ui effectuent leur
ycle de forma-
de centres de

Le poste de coordina
> aux animateurs q
stage pratique de 2¢ c
tion de coordinateur
vacances ; La personne qui postule pour étre coordi-
> aux coordinateurs de minimum 18 ans, nateur d’un centre de vacances doit étre
titulaires d’un brevet de coordinateur de bonne vie et mceurs. A la demande,
elle doit le prouver par un extrait de

de centres de vacances homologué par
casier judiciaire modéle 596.2.
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t & 'arrété du Gouvernement d
n des organismes

tre de vacances, a ’habilitatio
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1. Par loi, nous faisol
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francaise relatif aux
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'm vacances
i

Un CDV est un service d’accueil
d’enfants encadrés par des équipes
d’animation. Les CDV contribuent a
I’encadrement, a (’éducation et a ’épa-
nouissement des enfants pendant les

congés scolaires de plus d’une semaine.

Séjours
de

Latitude

1

Ily a 3 types de centres de vacances.

s d’accueil non résidentiels

service:
sans obligation d’affiliation ;

d’enfants,

> les séjours de vacances .
services d’accueil résidentiels d’en-

fants ;

> les camps de vacances .
services d’accueil résidentiels d’enfants

organisés par des mouvements de jeu-

nesse.

Camps
de
vacances




Les cDV onf povy objecics de cavoriser :

le développement physique de Uen-
fant, selon ses capacités, par la pra-
tique du sport, de jeux ou d’activités

en plein air ;

té de I’enfant, son acces et
dans ses dif-
activités
d’expression, de

la créativi
son initiation a la culture
férentes dimensions, par des
variées d’animation,
création et de communication ;

’intégration sociale de l’enfant,
dans le respect des différences, dans
un esprit de coopération et dans une
approche multiculturelle ;

|’apprentissage de la citoyenneté et

de la participation.




2. Mes responsabilifes
en fant que coordinafevy,
coordinafrice d'un Cenfre de vacances

o conGier levrs enfan{s, 12 conction
corifé ef de levr bien-{re.

Dans |a mesure ov des parents vont £
te conkerela responsabilité de levr sé

code de qualife

« tout qui, étranger au milieu familial de vie de

t un accueil d’enfants de moins de 12 ans ». Par
ent des enfants en dehors de leur
de. Peut-étre que tu n’as jamais
ta formation d’animateur
e code sans le savoir3.

Le code de qualité s’applique a
’enfant, organise régulieremen
conséquent, toutes les personnes, qui accueill
milieu familial, sont tenues au respect de ce co
entendu parler de ce code. Cependant, si tu as suivi
et/ou de coordinateur, tu as été préparé a respecter ¢




esponsable d’un accident,
ans le centre de vacances.

tu pourrais €tre tenu r
teur, un enfant... d
sse dans des contextes particuliers.

En tant que coordinateur,
d’une faute qui implique un anima
Mais pas de panique, tout ca se pa

Chaque situation &tant unique, il est impossible de te décrire toutes les situa-
tions dans lesquelles ta responsabilité pourrait étre engagée. Cependant, Vu que
tu exerces ta fonction en tant qu’employé ou volontaire pour uné association,
ta responsabilité civile ne sera pas engagée a moins que tu aies commis un dol4,
répété une faute que Uon t’avait déja signalée ou commis une faute grave.

e au cas par cas, avec comme réfé-

bon pére de famille ». C’est le comportement d’un adulte
mes conditions. La question que ’encadrant doit
s les mémes circonstances, comment agirait une
e?la responsabilité s’apprécie
que le fait de prévoir des
drement suffisant, etcd.

La responsabilité des personnes s’appréci

rence la notion de <«
prudent placé dans les mé
toujours se poser est : dan
personne normalement prudente et diligent
également en fonction des circonstances telles
activités dangereuses, le fait d’avoir prévu un enca

e Jeunes, ta responsabilité morale

es coordinateur pour Latitud
ue tu te

dire que Latitude Jeunes compte sur toi pour
conceptions pédagogiques...

Lorsque tu
est en jeu, cela veut
comportes selon ses valeurs, ses

e ———

es en santé », guide publié par I’ONE.
code qualité a cette adresse : https://www.one.be/professionnel/accueil-temps-libre/qualite-d&latl/
d acte intentionnel animé par le désir de nuire.

nté, guide publié par I’ONE.

2. Extrait de « Mom
3. Tu peux trouver le
4. Par dol, on enten
5. Extrait de Momes en sa




3. OV svis—je ¢ comment me refrouvey
dans la sfructure de Latitude devnes ¢

ne Organisation de devnesse constifvéedes régionales

Lativde JeunesestV
des jeunes ef d'vn secréfariat national.

directement actives aupres
jonales, est active au sein du

me que ses rég
tions qui s’ef-

ce réseau regroupe des associa
psychique et social.

L’association Latitude Jeunes, de mé

réseau des associations de Solidaris :

forcent de promouvoir le bien-étre physique,

és, des personnes de
de ta régionale ou a

Pour t’aider a remplir tes missions et assumer tes responsabilit
Latitude Jeunes sont toujours disponibles, que ce soit au sein
d’autres endroits comme au secrétariat national.

e ci-Contre, v Verras en Un clin d’oeil I'ensemble des

En compléfant la Cich
['oyqganisation de fon cenfre de vacances.

confacts imporfants pour




Régionale qui organise
Je cenfre de vacances

cenfre de vacances

Responsable de la végionale

qui organise
Personne responsable Je cenfre de vacances
4v suivi dv cenfre de vacances
dans larégiondle R ——

Personne
qui gerele b4timent
dans lequel se dérovle
Je cenfre de vacances .

identiCie les personnes de confact
qui pevvent éfredes ressources
(éq,‘)ipe d/anima*ion PQYMaHEWfE, ..........................
avfres Coordinatevrs, chargé de Cormation, Liev d'excursion ...
coordinatevr Pédagoﬂiq,ue...)




4. Des repéres Chez Latifude Jeuvnes

ge duvivre ensemble.

par l’apprentissa
péti-

la coopération plutdt que la com
t, en permettant la rencontre

ise l’intégration sociale
ent qui privilégie
de négociation et, surtou
jeunes.

Latitude Jeunes favor
Cela se fait par un encadrem
tion, en offrant des espaces
avec d’autres enfants et d’autres

qui Va dékinir des axes priovifaires

pour les CDV.

Cest le projet pédagedique

propres a Latitude Jeunes :

loppement de 12

lic, sans discrimination basée sur
le sexe, le genre, ’origine
est aussi portée a [’inclusion
en situation de handicap.
rocessus de non-discrimi-

Voici les axes

Le deve

de Jeunes ouvre ses activités a tout pub
que et/ou socioculturelle,

exuelle... Une attention
fiques dont les personnes
nt attentive aux p

Latitu
’origine socioéconomi
ethnique ou [’orientation s
des publics a besoins spéci
Latitude Jeunes est particuliéreme
nation et d’entraide.

xe est mig en Plaw par l’appr&nﬁ;;agp dv vivre

deg espaces de négooia‘ﬁon, en Pri\/ilégjan‘l' la
V“Hoipan’l’; des

En pratique, cet a
encemble en créant
vencontre avec davtres, en &habliccant entre les pa

velations d’entraide et des Praﬁa‘/uo; ooopéraﬁ\/o;.

Le doveloppement de 1 cifoyennete

Latitude Jeunes reconnait a chacun |’égale possibilité et capacité de construc-

tion qui le concerne.

ve, nog animatevrs mettent en place deg egpaces de liberté

En pra’riq/
n et aménent les Parﬁoipan’rc 3 e/xpérimon

dexpressio te, critiqver et choiiv.
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La promotion de la L
sante ef dv bien-84re "

" %
Y

I’accent sur uné
n active desti-
rs de leur
accent
tle

Latitude Jeunes met
stratégie de participatio
née a rendre les jeunes acteu
bien-étre. Latitude Jeunes met I’
sur le bien-étre global par le plaisir &

respect du rythme de vie.

En PYS‘H@I&, nov mettons en cevvre
on environnement et des activités
Q/Vi Pronnen‘l’ en compte le dévelop-
pomon’r de Penfant o Panimatevr
ne fait pas = 3¢ Plaw > maig oV
il Paccompagte, de la Préparaﬁon
3 |a réalisation de Pactivité.

En CDV, c’est le coordinateur qui
assure la mise en application du projet

pédagogique.



5. Quelles sont les missions en fant

que coordinafevr -

5.1 Un coordinatevr sintegre 3
['organisation dans Jaquelle
il fravaille, en représente
les Valevrs ef est garant
de celles-Ci.

Le coordinateur s’informe sur les finali-
tés, les valeurs et le projet pédagogique
de l’organisation et est capable de les

expliquer.

Le coordinateur tient compte et est
garant du cadre légal et du projet péda-

gogique.

nateur est capable d’établir un

Le coordi
| respectueux

cadre de vie et de travai
des valeurs du pouvoir organisateur tout
en tenant compte des besoins de son

équipe et des participants.

place les regles
PO, les parti-
t garant de

Le coordinateur met en
en collaboration avec le
cipants et son équipe. Il es
celles-ci.

coordinafrice ¢

Un exemple sur le terrain

Il participe 3 toutes les rencontres d’in-
formation et de préparation proposees
par le POS.

Il prend connaissance des documen

lui sont fournis.

ts qui

It met en place un projet de CDV7 cohé-
rent avec le cadre légal et le projet

pédagogique.

nnait le R.0.1.8 du centre, permet

Il co
I’approprier et l&

aux participants de se

fait appliquer.
Il crée et négoci

|’équipe.

e le cadre de vie avec

Il communique les régles de vie a tous.

L prévoit des régles concernant la ges-
tion des consommations (GSM, ciga-
rettes, alcool...), de la mixité...

Il régule les contacts avec les parents.

6. Pouvoir organisateur
7. Centre de vacances
8. Reéglement d’ordre intérieur




5.2 Un coordinafevy prépare, gere
ef encadre Un projef de Cenfre
de vacances. [l prend en Charge
Ja gestion des aspects humains,

Jogistiques et administratics.

Un coordinateur veille 3 la sécurité et
au bien-étre des participants et de son

équipe.

met en place, en col-

Un coordinateur
jet

laboration avec son équipe, un pro
d’animation qui respecte le projet péda-
gogique et le code qualité ONE.

Un coordinateur gére |’administratif du

centre de vacances.

Un coordinateur est garant du fonction-

nement général harmonieux du centre
de vacances.

Un exemple sur le terrain

e un espace de bientraitance.
t des besoins,
de la santé et

Il assur
Il est attentif au respec
des droits, du bien-étre,
de la sécuriteé.

Il agit de maniére responsable.

Il gére les soins et la pharmacie.

Il signale les points de danger.

t les modalités en cas d’incendie

Il connai
participants.

et fait un exercice avec les

Il développe la bienveillance, la tolé-

rance, le respect...
Il favorise un climat collaborati
ambiance sereine.

Il met en place un the

f et une

me durant le

séjour.

L assure les taches administratives liées
aux inscriptions, a ’élaboration des
groupes, aux approvisionnements, aux
sorties, aux maladies, aux documents
de fréquentation, aux paiements, aux
réservations, etc.

omenes de groupe et

Il maitrise les phén
est capable de gérer les conflits.




5.3 Un coordinatevr Jere une
équipe d'animatevrs. (| gide
les animatevrs dans leurs

misSSions.

5.3.1 Un coordinateur sait faire des
choix, les expliquer et montrer

une image positive.

Un coordinateur est un animateur.

Un coordinateur sait prendre les déci-
sions qui s’imposent pour le bon dérou-
lement du CDV, en collaboration avec

le PO.

Un coordinateur accompagne son équipe
dans la mise en ceuvre du projet d’ac-
cueil en garantissant la philosophie de

\’éducation permanente.

Un coordinateur récolte et diffuse des
informations indispensables au bon fonc-
tionnement a l’ensemble de son équipe.

Un exemple sur le terrain

de

Il organise des moments d’activités,

sorties...

Il est présent sur
participe au déroule
Il dispose d’une rés
pour s’adapter a tout

le terrain, s’implique et
ment des activites.
erve d’animations
es les possibilités.

Il propose des partenariats.

Il modifie le planning.
Il sait s’adapter aux circonstances.

rendre ses animateurs actifs,
autonomes, responsables et solidaires.

Il met en place des séances de prépara-
tion et de réflexion avec ses animateurs.
Il veille & prendre en compte Uavis des
participants durant le CDV.

Il veille @

Il met en place des réunions d’équipe
pour débriefer la journée et préparer

celle du lendemain.
Il utilise différents canaux (GSM, mail...)

et veérifie la réception des informations

par tous.




5.3.2 Un coordinateur maitrise la philo-
hie des centres de vacances,

sop
ques de

[’animation et les techni
gestion d’équipe.

Un coordinateur anime des réunions dans

un climat d’échange.

r accompagne son équipe

Un coordinateu
s la

dans la préparation du projet et dan
préparation des animations.

ordinateur est capable de faire

Un co
ons inatten-

face et de gérer des situati
dues.

Un exemple sur le terrain

es rencontres avec son

Il organise d
pendant et

équipe d’animation avant,
apres le CDV.

Il vérifie les programmes, accompagne

et conseille.

ements de planning

Il gére des chang
es problémes de car,

suite a la météo, d
de santé...




5.3.3 Un coordinate

Un coordinateur est solidaire de son
équipe d’ animation et de ses décisions.

Un coordinateur soutient son équipe de

maniere responsable.

oordinateur évalue et donne des
d’animation en

d’évaluation et

Un c
feedbacks a son équipe

utilisant des techniques
de soutien pédagogique.

Un coordinateur s’ac
accompagne pour les atteindre.

Un coordinateur s€ doit d’exerc
lant, agréable et rassurant avec

9 Communication non-violente.

ur soutient son équipe et la coache.

corde avec les membres de son équi

orité tout en étant empathique,
[’équipe et les participants.

er son aut

Un exemple sur le terrain

Il ne remet pas en question une sanction

ou une dé
les participants.

cision d’un animateur devant

Il met en place des moments pour favo-
riser ’expression des animateurs.

Il est accessible.
Il met en place des m

pour fav

oments conviviaux

oriser un bon climat d’équipe.

Il utilise la psychologie positive, la

CNVA...
Il encourage son équipe, la conseille et

’oriente.
Il met en place des évalu

tives intermédiaires.

ations forma-

ipe sur leurs objectifs et les

bienveil-




5.3.4 Un coordinateur organise et

Un coordinateur planifie et organise le
travail de chacun.

Un coordinateur met en place des plan-

nings.

n équipe en
tences, des
en téte

Un coordinateur gere SO
tenant compte des compé
désirs de chacun tout en gardant
la priorité de intérét collectif.

planifie le projet du centre de vac

ances.

Un exemple sur le terrain

ocations, des réunions,

|l fait des conv
oti-

des animations et de la gestion qu

dienne.
|l distribue les taches et réles de chacun.

Il met en place des horaires de travail,

des horaires de douches...
Il met en place un systéme de taches

avec ’équipe.

les forces et

Il est capable d’identifier
e et de les

les faiblesses de son équip

utiliser a bon escient.
Il crée des groupes d’animateurs, répar-

tit les taches et les responsabilités pour
que chacun puisse s’épanouir dans son

travail.




5.4 Un coordinafevr est en relafion avec diccérents publics.

Il communique a propos du projet

d’animation et du déroulement

du séjour. Il propose un retour

adéquat aux parents concernant le

participant. IL sait accueillir en
connaissance de

Il accueille les

informations des

parents et les restitue Il s’ait se cau§e une personne

a Uéquipe si elles Les pr?senter, extérieure au CDV

sont pertinentes pour S p{)res.enter son (un formateur en

I’organisation du CDV. équipe et le visite de stage,
cadre. [’ONE...)

Il prépare ses

animateurs a VARl Le c : -
communiquer oordinateur ® Les institutions,
4 propos le CDV...
du projet
d’animation.
Les Le pouvoir Il prend conseil
participants organisateur auprés du PO en
Au-dela des cas de difficulté.
relations directes,
le coordinateur . .
peut aussi i:‘ltre P
amené a influencer .
les relations entre Lloie.;lrieisl,ezssure zfgsion::tl:oir?teju
d’autres acteurs des moments déroulement du
du CDV. d’échange aux CDV.

participants.

r respecte la confidentialité

Dans ses relations, le coordinateu
s décisions. Il utilise des techniques de

des discussions et de:
te et pratique la CNV.

communication, est a ’écou

iliser les réseaux sociaux,

Le coordinateur peut &tre amené a ut
c son PO et de maniere

il doit le faire en concertation ave

responsable.




5.5 Un coordinatevr évalve et se remet en question.

Un exemple sur le terrain

rée et adapte des tech-

Un coordinateur €
luer le CDV,

niques d’évaluation pour éva
les animations...

r est capable d’anticiper

Un coordinateu
avant

les conséquences de ses décisions
de proposer de les mettre en application.

Un coordinateur est capable d’évaluer
différentes situations et de s’autoévaluer.

semble et est capable d’établir

érieur, une vue d’en
cu) et [’abstrait (connaissances

Un coordinateur a un regard ext
entre le concret (vé

des liens de réflexions critiques
théoriques).
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