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Le post
sible :

Les animateurs
ils et elles en sont méme les piliers p

animent des enfants et/ou des adoles
la mer, a la campagne...), en ateliers, en
leur sont confiées, définies par un cadre d
mettront de mieux compren
chez Latitude Jeunes.

e d’animateur-trice est acces-
aux anim’ en cours de formation a
\’obtention du brevet d’animateur

aux anim’ breveté-e-s, de minimum
17 ans, titulaires du brevet d’anima-
teur -trice de centres de vacances
homologué par la Fédération Wallo-

nie-Bruxelles

ons référence au décret relatif aux centres d

formations des anima
n, & ’lhomologation

. par loi, nous fais
francaise relatif aux
organismes de formatio

et animatrices sont indispensab
rincipaux.
cents. On peut les renco

dre les missions d’un anim

teurs-trices et des coordi
des brevets, aux équivalen

les a une Organisation de Jeunesse,
Chez Latitude Jeunes, ils et elles
ntrer en séjours (a
plaines, en stages... Des responsabilités

&fini. Les informations qui suivent te per-
ateur ou d’une animatrice

périence
on parle
d’équivalence).

aux personnes ayant une ex
utile pouvant étre valorisée (

d’assimilation ou

qui postule pour ’encadre-
de bonne vie et
odele

La personnée
ment d’un CDV doit étre
meeurs. Elle doit le prouver par lem
Il de Uextrait de casier judiciaire.

e vacances et & \arrété du Gouvernement de la Communauté
nateurs-trices de centres de vacances, a ’habilitation des
ces et a la commission d’avis relative a la formation.

N
a @r



Ily a 3 types de Centre de Vacances.

Un CDV est un service d’accueil
d’enfants encadrés par des équipes
d’animation. Les CDV contribuent a
’encadrement, a (’éducation et a ’épa-
nouissement des enfants pendant les
congés scolaires de plus d’une semaine.

> les plaines de vacances :
services d’accueil non rés

d’enfants ;

identiels

> les séjours de vacances -

services d’accueil résidentiels d’en-

fants ;

> les camps de vacances -
services d’accueil résidentiels d’enfants

organisés par des mouvements de jeu-

nesse.

SELOUVS Plaines Camps

= de de

vacances vacances vacances
ATV E

JEUNES JEUNES




Les CDV ont pour obj

de l’en-
pra-
tés

le développement physique
fant, selon ses capacités, par la
tique du sport, de jeux ou d’activi

en plein air ;

la créativité de [’enfant, son acces et
son initiation a la culture dans ses dif-
férentes dimensions, par des activités
variées d’animation, d’expression, de
création et de communication ;

ectifs de favoriser :

e de l’enfant,

e respect des différences, dans
t dans une

’intégration social
dans |
un esprit de coopération €
approche multiculturelle ;

|’apprentissage de la citoyenneté et

de la participation.

L’encadrement des enfants se fait

selon les conditions suivantes :

> un animateur ou uné anima-
trice par groupe de 8 enfants
de moins de 6 ans,

> un animateur ou uné animatrice
par groupe de 12 enfants au-
dessus de 6 ans.

§’il manque un encadrant ou uné
encadrante, tu peux contacter
ton coordinateur ou ta coordina-
trice pour chercher une solution

ensemble.




2. Ou suis-je ? Comment me refrouver
dans la structure de Latitude Jeunes ?
e de 7 régionales

e Jeunesse constitué
et d’un Secrétariat National.

st une Organisation d
jeunes,

Latitude Jeunes €
directement actives aupreés des

Régionale regiona"

Régionale Régionale

Anim’




Rég'\ona\e \

Rég'\ona\e \

e régionales,

| association Latitude Jeunes, de meme que S
sein du réseau des associations de Solidaris - N\utua\ité Socialiste : ce réseau
regroup€ \es associations sociocu\ture\\es mutualistes qui s’ efforcent de
promouvoir \e bien-étre physique, psychique et social.
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3, Des repéres chez Latitude Jeunes

n sociale par [’apprentissage du vivre
gie la coopération ala
ttant
=

gratio
cadrement qui privilé
ces de négociation et surtout en perme

unes.

Latitude Jeunes favorise linté
ensemble. Cela se fait par un en
compétition, en offrant des espa
la rencontre avec d’autres enfants ou d’autres je

C’est le projet pédagogique qui va définir des axes prioritaires pour les CDV.

Voici les axes propres 3 Latitude Jeunes :

solidarité

loppement de I3

lic, sans discrimination basée sur
le sexe, le genre, |’origine
est aussi portée a ’inclusion
tuation de handicap.
de non-discrimi-

de Jeunes ouvre ses activités a tout pub
’origine socioéconomique et/ou socioculturelle,
ethnique ou [’orientation sexuelle... Une attention
des publics a besoins spécifiques, dont les personnes en si
Latitude Jeunes est particuliérement attentive aux processus

nation et d’entraide.

Latitu

En pratique, cet are est mis en place par l’apprenﬁégagg dv vivre
encemble via des espaces de négpoiaﬁon, en Pri\/ilégjan'l' la rencontre
es velations

avec davtres, en établissant entre les Farf’ioipanf‘-&-s d

SLentraide et des praﬁ:{ye/g wopéraﬁw/&c.

loppement de la ci

chacune la possibilité de participer, de

Latitude Jeunes reconnait a chacun et
choisir et d’évoluer.

liberté d’axprag;ion et

e, o anim’ Propoéon‘l‘ des egpaces de
v et choigir.

En pratiqy
Parf‘ioipanf-&-; 3 axpérimen‘l’or, critique

amenent les




Latitude Jeunes met ’accent sur uné
stratégie de participation active des-
tinée a rendre les jeunes acteurs et
actrices de leur bien-étre. Latitude
Jeunes insiste sur le bien-étre global par
le plaisir et le respect du rythme de vie.

En Pra‘Hq/v&, novg mettons en cevvre
on environnement et des achivités
covcievses dv alé\/olopp&mwrf' de
Penfant ov Panim’ ne fait pas = 3
Sa place > maic ov il-elle accom—
page de la Préparaﬁon 5 la réa—

lication de [act vité.

En CDV, c’est le coordinateur ou la coor-
dinatrice qui assure la mise en applica-
tion du projet pédagogique en collabo-
ration avec les anim’.




Y, Quelles sont mes missions en tant

qu'animateur ov animatrice ?

4.1 M'intégrer a I'organisation
dans laquelle je travaille et
en représenter les valeurs.

mer sur les finalités, les valeurs et

S’infor
organisation.

le projet pédagogique del’

s’impliquer dans [’élaboration d’un
projet d’accueil? en lien avec le projet

pédagogique.

Etre conscient ou consciente de mon
role et de mon statut au sein de l’orga-
nisation. La représenter et me comporte

ren conséguence.

Etre conscient-e de mon role d’agent

de changement pour une société plus

démocratique, plus solidaire, tolérante

et égalitaire.

Etre informé-e et tenir compte du cadre
légal en CDV (responsabilité, sécurité,
normes d’encad rement, mission d’un
centre de vacances, droit de [’enfant)3.

2. Un projet d’accueil comprend
mais aussi |’organisation de
3. Disponible dans des ou

non seulement le projet d’animation ou programme des

Un exemple sur le terrain

Participer a des activités de for-
mation sur les valeurs de Latitude

Jeunes.

r des activités liées au bien-

Propose
ui amusent les enfants.

étreetq

porter le t-shirt rouge Latitude Jeunes et
avoir une tenue vestimentaire adaptée
pour I'animation et I'accueil d’enfants et de

jeunes.

Ne pas fume
en public.
Surveiller mon langage.

r devant les participant-e-s ni

Mettre en place des conseils d’en-
fants ou chacun et chacune pourra

s'exprimer.

anim’ et ne pas

Lire le profil de I’
r des questions

hésites pas a pose
en cas de doute.

activités,

ve.

tous les temps de vie collective.
tils tels que « enfance encadrée », « centre de vacances mode d’emploi »...




4.2 Préparer,
conduire et encadrer

des séguences d’animation.

4.2.1 Préparer et organiser.

un projet d’animation en
relation avec les besoins du groupe, la
be d’intensité de [’animation, le
ue, le theme du CcDV,
hniques d’animation.

Elaborer

cour
projet pédagogiq
la variété des tec

pour mener a

|dentifier les contraintes
temporel,

bien son action (cadre spatio-
pluie, age, nombre...).

Faire preuve d’organisation, étre
capable de déterminer des objectifs,
de fixer des priorités et d’organiser mon

travail en conséquence.

Un exemple sur le terrain

Rencontrer les autres anim’ pour
discuter du theme et nous répartir

les activités.
Utiliser des fiches technigues pour

la préparation des jeux.

Identifier et préparer le matériel
pour mon animation. Préparer mon
espace d’animation. Préparer des
activités de réserve (programme

pluie).

Faire des recherches pour trouver
des activités innovantes.




4.2.2 Animer.

uer lactivité et ses
ant-e-s. Mettre en
ur sa présentation

Présenter, expliq
consignes aux particip
place une ambiance po
et veiller a sa clarté.

Coordonner, surveiller et réguler le
déroulement de \activité proposée.

Achéver et assurer uneé cloture a Uacti-

vité.

Veiller a rendre tous les participants et
toutes les participantes actifs ou actives,
autonomes, responsables et solidaires.

Faire preuve de créativité.

Adapter son activité en fonction des

événements.

Un exemple sur le terrain
Adapter une activité a un theme.
Donner un feedback apres les

consignes.

Faire une partie "pour du beurre”.

ant I'ani-

Arbitrer et encourager dur

mation.
Veiller au respect des autres,

régles, des lieux, du timing....

des

Organiser avec les enfants le range-
ment du matériel. Prendre du temps

pour donner les résultats.

Organiser des jeux coopératifs. Ne pas
imposer pas de modele a suivre et ne
pasfaireala placedu participantou de
la participante. Répartir les tachesdela

vie quotidienne.

Proposer des activités innovantes,
différentes des pratiques classiques.

Tenir compte d’'un enfant alajambe
cassée dans mon activité.

Mettre un terme a mon acti-
vité si une forte pluie débute. /
|




4.3 Etre en relation avec
différents publics.

4.3.1 Etre une présence active, étre disponible. Pour ce faire :

. adapter ma communication aux personnes a qui je m’adresse ;
. utiliser un vocabulaire poli et adapté a mon public ;

. donner mon avis de maniere constructive ;

. respecter le devoir de discrétion.

8

u coeur de différentes relations.

4.3.2 Etre a

’anim’ identifie les partenaires extérieurs
et entretient des relations conviviales pour
urer le bon déroulement du CDV.

Les partenaires
extérieurs

ass
I’anim’ collabore de maniere Uani
bienveillante avec I'équipe et lé,lmrpateur ou L’équipe
a i : .
nimatrice d’animation

le ou la responsable.

Les parents ’anim’ est a ’écoute
des animé-e-s, crée le

adultes G
sl Les anime-e's contact, suscite le dia-
logue et installe un cli-

mat de confiance.

L’anim’

les accueille et
fait un retour
sur le vécu des

participant-e-s.
13




4.4 Avoir un réle
d'éducation, veillerala
sécurité etau bien-étre

des participant-e-s.

Un exemple sur le terrain

sécurité, au

Veiller constamment ala
aux premier

bien-étre, a ’hygiene,
sQins...

Avoir des capacités de gestion globale

du groupe.
Identifier le rythme du groupe et aider

celui-ci a se constituer.
Favoriser l’intégration de chacun et

chacune dans le groupe.

Essayer d’assurer un espace de bientrai-

tance pour tous et toutes.
|dentifier les besoins des participant-e-s

avec qui je travaille et y répondre.
Veiller a susciter la progression des

participant-e-s.

Veiller a établir un climat sécurisé et
sécurisant.




4.5 Evaluer ses activités
et se remettre en
question.

s’améliorer et apprendre de jour en
jour. Proposer des pistes d’amélioration.

Chercher a se comprendre pour s’amé-
liorer.

Un exemple sur le terrain

Echanger avec les autres anim’sur
mes pratiques afin de les enrichir.
Participer a des formations en lien
avec mes besoins identifiés.

Apprendrea maitriser ma fatigue et
3 connaitre mes limites.
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